
 



 



 



 

 

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN:  

 

Objetivo 

Fortalecer los conocimientos sobre las responsabilidades del área de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST) y Talento Humano frente a la preparación institucional, en cumplimiento del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para la atención de situaciones de emergencia asociadas a los 

cambios climáticos. 

Desarrollo de la capacitación 

Durante la jornada se socializaron los aspectos relacionados con la preparación institucional para la 

atención de emergencias derivadas de los cambios climáticos, con énfasis en los posibles impactos 

asociados al Fenómeno del Niño y la importancia de fortalecer las acciones preventivas dentro de las 

entidades. 

Se presentaron los principales lineamientos establecidos en las Circulares 006 y 014 de 2026, resaltando 

las responsabilidades del área de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Talento Humano en la 

implementación de medidas de prevención, preparación y respuesta ante eventos climáticos que puedan 

afectar la seguridad y la salud de los servidores públicos, contratistas y usuarios. 

Asimismo, se expusieron las acciones orientadas a fortalecer la preparación institucional, entre ellas la 

actualización de los planes de emergencia, la identificación de amenazas y vulnerabilidades, la 

verificación de los recursos disponibles para la atención de emergencias, la articulación con los 

organismos de respuesta y la promoción de actividades de sensibilización dirigidas al personal. 

Finalmente, se brindaron recomendaciones para la atención de emergencias, destacando la importancia de 

reportar oportunamente cualquier situación de riesgo, seguir los protocolos institucionales establecidos, 

mantener canales de comunicación efectivos y participar activamente en las actividades de capacitación y 

simulacros programados por la entidad. 

Conclusiones 

• Se fortalecieron los conocimientos de los participantes sobre las responsabilidades del área de SST 

y Talento Humano frente a la gestión de emergencias asociadas a los cambios climáticos. 

• Se socializaron los lineamientos establecidos en las Circulares 006 y 014 de 2026 para fortalecer la 

preparación institucional. 

• Se resaltó la importancia de mantener actualizados los planes de emergencia y de promover una 

cultura de prevención y gestión del riesgo. 

• Se sensibilizó a los participantes sobre la necesidad de actuar de manera oportuna y coordinada 

ante posibles emergencias derivadas del Fenómeno del Niño. 

 



COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

No. 
 

ACTIVIDAD  
 

RESPONSABLE 

 
FECHA DE ENTREGA 

1    
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se 
 puede anexar el reporte de asistencia generado  

por las plataformas de reuniones o plataformas  

que generen formularios.  
 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas  
que sean necesarias para registrar los 

 asistentes y los compromisos 


